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Introducere si Obiective

Pe baza Strategiei Lisabona toate Statele Membre ale Uniunii Europene se angajeaza cu eforturi
substantiale pentru a relansa procesul de invatamant, printre altele, prin strategia numita Noi
abilitdti pentru 2020. Tn acelasi timp biodiversitatea este una dintre cele mai mari comori ale

omenirii, deoarece ne asigura elementele de baza pentru sustinerea vietii.

Exista nevoiea de constientizare sociald cu privire la modul in care comportamentul individual si
colectiv, activitatea noastrd economica influenteaza direct diversitatea si starea ecosistemelor. Acest
lucru ne indeamna sa ne concentram eforturile, pe langa elementele de baza ale educatiei de mediu,
si pe accesarea educatiei antreprenoriale. ELENA (Experiential Learning and Education for Nature
Awareness) este un proiect de cooperare trans-europeana cu parteneri din Georgia, Germania,
Ungaria si Romania, cu scopul de a promova gradul de constientizare a naturii si a mari
responsabilitatea pentru natura in randul elevilor din invatamantul primar si gimnazial. Scopul
proiectului ELENA este de a accesa emotiile pozitive in procesul de invatare prin intermediul

animalelor.

Proiectul se bazeaza pe experienta initiativei de succes "Tiere live", dezvoltat si elaborat, in ultimii
ani, de Academia Bavareza pentru Conservarea Naturii si Managementul Peisajului. Scopul major al
"Tiere live" a fost de a promova respectul si empatia din partea copiilor si a tinerilor pentru natura si
mediul inconjurator. Ei pot experimenta fascinatia naturii prin atingerea animalelor vii si, fiind
inspirati de ele, ajung sa cunoasca si sa aprecieze aceste creaturi. Construirea unui pod emotional
intre lumea naturald si copiii este foarte important pentru modelarea atitudinii. in acest fel copiii
invatd dragostea si responsabilitatea, si dobandesc mai multe abilitati. Practic, ei nu vor mai putea

sa ramana nepasatori in fata naturii odata ce au atins lumea naturala si aceasta i-a atins pe ei.

Un mesaj la fel de important in ceea ce privesc activitatile cu animale vii este ca problemele pot
aparea la scoal3, iar copiii trebuie sa invete sa le confrunte. Este sarcina lor de a gasi modalitati de a
depasi sau rezolva aceste probleme, si de asemenea, sa invete ca ei sunt capabili sa gestioneze
problemele astfel castigand mai multa incredere in propriile lor abilitati. Ca urmare, nu numai ca le
va oferi experienta de atingere directa — hands-on — a animalor, dar acest lucru va avea, de
asemenea, un impact pozitiv asupra propriei lor personalititi si performantelor viitoare. invitarea
managementul conflictelor este un atu important in zilele noastre, cand ne confruntam cu vremuri

incedibil de tulburi atat in U.E. cat si in intreaga lume.

Pe baza acestor constatari proiectul ELENA dezvolta si scoate in evidenta activitatile care genereaza
emotii pozitive prin intalnirea si lucrul cu animale vii. Aceste emotii pozitive motiveaza copiii pentru
a realiza o mai buna intelegere a naturii si utilizarea durabild a resurselor naturale, ceea ce conduce

la constiinta, sensibilizare, abilitati de rezolvare a problemelor si responsabilitatea fata de mediu.

Urmarind acest obiectiv, partenerii elaboreaza module, materiale didactice, invatarea prin practica —
"learning by doing" — metodologia si si un sistem jocuri de gandire. In decursul procesului de

predare-pilot si a procesului de invatare bazata pe module, elevii vor dezvolta abilitatile necesare



pentru a dobandi atitudini responsabile fata de mediu, n viitor, in viata personala si in afaceri. Deci,
elevii au posibilitatea de a dezvolta abilitatile antreprenoriale prin studiul biologiei si stiintelor
mediului. Tnvatarea experimentald este, de asemenea, piatra de temelie a educatiei antreprenoriale,
iar elevii au nevoie de experiente practice, autentice si medii de Tnvatare reale ca parti esentiale ale
Tnvatdrii active. Aceasta este in conformitate cu una dintre priorittile proiectului de Tnvatare pe tot
Parcursul Vietii (LLL): de a contribui la dezvoltarea Uniunii Europene ca o societate avansata bazata

pe cunoastere, cu o dezvoltare economica durabila.

Pentru a atinge obiectivele pedagogice mentionate mai sus, proiectul ELENA vizeaza, de asemenea,
gasirea platformei comune pentru a defini competentele necesare, care conecteaza antreprenoriatul
in afaceri, pana acum separat, de educatia de mediu. Scopul partenerilor a fost acela de a identifica
si selecta anumite deprinderi de viata necesare tinerilor care abandoneaza scoala pentru a putea
gasi si implementa solutii inspirate de natura in viata si Tn afacerea lor. Ca urmare, partenerii
participanti au elaborat un cadru de competente despre cunoastere, abilitati, atitudini, valori ale
competentelor selectate, care servesc ca o tintd de baza a activitatilor si modulele, si vor fi, de

asemenea, utilizate Tn dezvoltarea de instrumente de evaluare pentru proiect.
Cadrul Nucleu al Competentelor

ntr-un workshop multi-sectorial cu experti din toate tarile partene participante la proiect, pe baza
experientelor lor, au selectat urmatoarele 6 elemente de baza pentru a fi vizate de activitatile

proiectului:

curiozitate, cunoastere/informare,  responsibilitate,  organizare, auto-reflectie, lipsd de

prejudecadti.

Desi celor 6 elemente mentionate le este oferit un loc important in cadrul proiectului, numeroase
alte abilitati de viata sunt dezvoltate de-a lungul activitatii, toate acestea contribuind la modelarea

personalitatii copiilor.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, "competentele sunt o combinatie pozitiva de cunostinte,
abilitati si vointa in disponibilitatea individului de a face fata cu succes si cu responsabilitate la
diferite schimbari de situatii". Cu alte cuvinte, competentele reprezinta un ansamblu de abilitati,
cunostinte, calitati si atitudini care includ capacitatea de a fnvdta. Ne-am bazat conceptul nostru de
cadru nucleu al competentelor pe cele ale Comisiei Europene pentru invitarea pe tot Parcursul Vietii
- cadru european de referinta, in cazul in care fiecare competenta este descrisa din punct de vedere
al cunostintelor, aptitudinilor si atitudinilor, Tn timp ce concentreaza pe spiritul antreprenorial
durabil.



CURIOZITATEA

Definitie

Curiozitatea este o dorinta puternica de a sti sau a invata ceva, sau o dorinta puternica de a afla
ceva.

Cunoastere si intelegere

Curiozitatea se bazeaza pe dorinta de a dobandi cunostinte aprofundate si de a dezvolta intelegerea;
de a explora concepte, idei si probleme care au o importanta locala si globala; de a descoperi
ingredientele care lipsesc si de a sti cum si unde sa le gaseasca si ,piese” lipsa; de a aduna
informatii/ cunostinte Tn spiritul deschiderii spre o lume vie; de a cauta noi perspective si de a lucra
cu informatii incomplete sau prea complexe cu scopul de a-si actualiza si imbunatati cunostintele.

Abilitati

Abilitatile legate de  curiozitate presupun dobandirea de cunostinte prin explorea lumii
inconjuratoare, punand intrebari, cautdnd informatii, dovezi, ascultand profesionisti cu experienta si
cunostinte, de asemenea, prin utilizarea interactiva a mass-mediei si tehnologiei. Capacitatea de a
comunica in forme verbale, scrise este o abilitate esentiald pentru dobandirea de noi cunostinte.
Bazandu-se pe aceste abilitati se vor putea cduta cunostinte suplimentare, cu scopul de a obtine, de
a procesa informatii si abilitati noi.

Atitudine

Atitudinile legate de curiozitate includ atribute prin care sa le faca placere sa invete activ, pentru a
descoperi noi idei si sa fie gata pentru noi cunostinte.

Contributia la Sustenabilitate si Antreprenoriat

Este extrem de important sa se incurajeze curiozitatea innascuta a elevilor, pentru a-i conecta cu
natura cu scopul de a construi comunitati interesate de procese, de schimbari in sistemele naturale
si umane, de a pune intrebari, de a identifica cauzele si de a cauta solutii oferite de natura.
Curiozitatea este setea nesfarsita a persoanelor de a cauta intotdeauna, in spatele fenomenelor,
raspunsuri, dorinta de inovare, care sunt necesare si pentru sustenabilitatea.

A FI INFORMAT

Definitie

A fi informat inseamna a avea cunostinte actualizate si intelegere din multe discipline diferite.

Cunoastere si intelegere

Pentru a fi informat, este important sa stii de unde si cum sa colectezi informatii, cum sa tragi
concluzii din observatii, cum si validezi datele si sursele si cum s3 observi sistemele. Tn cadrul
proiectului ELENA urmatoarele capacitati sunt deosebit de importante: a sti cum sa observi animale
vii, a intelege sensul si importanta biodiversitatii in general, si a lumii animale, in special, a intelege
complexitatea si ciclurile ecosistemelor in relatie si cu viata umana,de a dovedi ca detin cunostinte
corespunzatoare cu privire la conservarea ex situ si in situ a speciilor, de a dezvolta reprezentari
stiintifice privind viata animala - in situ si ex situ.

Abilitati

Abilitatea de a efectua observarea stiintifica, de a analiza si de a descrie rezultatele si de a completa
cunostintele disponibile cu ea, de a identificarea specii de animale si grupurile lor, de a descrie
anatomia corpului animalelor si functionarea componentelor descrise in relatie cu viata animalului,
de a asocia specii de animale cu habitatul lor natural, de a interpreta stiintific comportamentul
animalului raportat la factorii naturali, de a aplica cunostintele economice pentru a descrie natura.

Atitudine

Bucuria in dobandirea de noi cunostinte si ciutarea de dovezi si interrelatii, pldcerea de a explora
orice, mai ales, natura si lumea naturala a animalelor, interesul pentru intelegerea
comportamentului animalelor si relatia lor cu mediul, tolerantd si sensibilitate fata de animale si fata
de habitatul in care traiesc.




Contributia la Sustenabilitate si Antreprenoriat

Elevul trebuie sa invete ca, cunostintele pe care le dobandeste prin aceste activitati pot fi legate de
propria lui viata prezenta si viitoare. Mesajul este cad acestea pot avea un impact pozitiv, chiar daca
incep doar la o scara foarte mica.

RESPONSABILITATE

Definitie

Responsabilitatea este dorinta si sentimentul legat de faptele noastre, asumandu-ne consecintele
deciziilor noastre in alegerea de a trdi impreund, in cea mai deplind armonie cu mediul nostru
inconjurator.

Cunoastere si intelegere

Cursantul este capabil sa inteleaga si sa analizeze sistemele, sa gaseasca si sa identifice influenta si
rolul lui/ei n cadrul acestora. El/ea devine constient despre semnificatia speciilor de animale,
creaturi care traiesc pe Pamant, precum si rolul acestora in cadrul ecosistemului. Elevul are
cunostinte corespunzatoare pentru a fi constient de importanta valorilor stiintifice, morale si
estetice ale naturii si el / ea este capabil sa utiliza aceste cunostinte in alte domenii, inclusiv in
economie. El / ea intelege interconexiunea dintre activitatile lui/ei prezente si viitoare, precum si o
natura "sanatoasa".

Abilitti

Capacitatea de a identifica procesele sistemului care pot fi influentate la nivel personal sau
comunitar; de a identifica si testa modele proactive privind comportamentul eco-civic. Elevii au
abilitatea de a evita si de a rezolva situatiile de conflict de natura umana (animald) in beneficiul
conservarii biodiversitatii.

Atitudine

Elevul simte respect pentru natura si este dispus sa isi asume responsabilitatea pentru propriile ei
/lui actiuni. Cursantul cautd in mod activ solutii cu privire la modul de a impartii, intr-un mod
echitabil si durabil, resursele si a habitatele cu alte specii care traiesc pe Pamant. El/ea dezvoltad o
atitudine creativa si toleranta cu scopul de a rezolva situatiile de conflict de natura umana (animala).
Elevul isi da seama de ce animalele intalnite in timpul orelor de clasa sunt importante in cadrul
ecosistemului.

Contributia la Sustenabilitate si antreprenoriat

Responsabilitatea inseamnd, de asemenea, ca elevul tinde sa isi conduca propria lui / ei afacere sau
activitate viitoare intr-un mod care sporeste contributia lui/ei pozitiva la societatii, minimizand in
acelasi timp efectele negative asupra oamenilor si mediului. ,Secretul” constd in a Tncepe sa
actioneaza Tntr-un mod responsabil fata de naturd, fata de imprejurimi si fata de speciile cu care
impartim resursele.

ORGANIZARE

Definitie

Organizarea poate fi definita ca stabilirea unui curs de actiune sistemica pentru sine sau pentru altii
pentru a asigura realizarea unui obiectiv specific. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor, si calendarelor
pentru a obtine o productivitate maxima, pentru a transforma dorinta in actiune.

Cunoastere si intelegere

Principalul atribut este constientizarea faptului ca trebuie sa luam in considerare rapida schimbare si
caracterul temporar al cunostintelor relevante pentru planificare. Practic elevii trebuie sa stie cum
sa faca fata conditiilor si structurilor care sunt Tn permanenta, rapida si dinamica schimbare, in locul
unui mediul natural si social mult mai static, cu care s-au confruntat generatiile trecute. Este esential
sa stii cum sa Tti stabilesti prioritatile, incepand cu cele mai importante lucruri si avand Tnh minte un
interval de timp realist in planificare, precum si urmarirea activitatilor deja finalizate si cele viitoare
pentru a realiza obiectivele stabilite anterior. Intelegerea si aprecierea faptului ci "natura este bine




organizata" conduce la recunoasterea rolului si responsabilitatii oamenilor fata de aceasta.

Abilitsti

Dezvoltarea de obiective clare care sa fie in concordantd cu strategiile stabilite. Identificarea
activitatilor prioritare si a sarcinilor, ajustarea prioritatilor in functie de necesitati. Alocarea
suficienta de timp si resurse pentru finalizarea lucrarilor. Prevederea riscurile si permiterea
neprevazutului cand planificdm. Monitorizarea si ajustarea planurilor si actiunilor in functie de
necesitati. Utilizarea eficienta a timpului.

Atitudini

Elevul dezvolta sau utilizeaza sisteme pentru a organiza si de a urmari informatii (de exemplu, "to-
do" liste/ liste cu lucruri de facut, calendare cu intélniri, sisteme de fisiere de activitati viitoare). Tine
evidente clare si detaliate pentru fiecare activitate, care este legatd de realizarea obiectivelor
stabilite. El / ea isi cunoaste propria munca, in orice moment, chiar atunci cand se lucreaza cu
animale vii sau de colectie, inregistrand experientele. Este necesara disponibilitatea permanenta de
afnvata, de a dovedi, de a corecta si de a adapta deciziile, actiunile si comportamentul individual.

Contributia la Sustenabilitate si Antreprenoriat

Elevii trebuie sa fie constienti de oportunitati, resurse si sa fie capabili sa le folosesca intr-o
organizatie, care sa fie sustenabila si pe termen lung, nu doar pe termen scurt adica pe indeplinirea
temporara a nevoilor proprii.

AUTO-REFLECTIE

Definitie

Auto-reflectia este capacitatea oamenilor de a exercita o introspectie si odorinta de a afla mai multe
despre natura lor fundamental3, scopul si esenta lor.

Cunoastere si intelegere

Auto-reflectia necesitd o gandire si analiza a comportamentului propriu pentru a afla ce a functionat
si ce nu. Prima cerinta este sa fim sinceri cu noi insine. Elevul apreciaza procesul de invatare, devine
tot mai constient de punctele ei/lui slabe/tari si de stilul de viata. El/ea isi schimba comportamentul
sau actiunile prin aplicarea a ceea ce el/ea a invatat in situatii noi. Elevul isi dezvolta o serie de
metode de evaluare a propriei invatari.

Abilitati

Abilitati de auto-reflectie se dezvoltd mai bine prin punerea de intrebdri dificile. Tn acest proces
cautam informatii din orice sursa si reflectam cu privire la subiect. Suntem gata sa discutam actiunile
noastre cu altii, sa-i asculte si sa apreciem valoarea feedback-ului lor.

Atitudini

Atitudinile de auto-reflectie includ deschiderea fata de noi experiente, bucurandu-se de procesul de
apropiere de sinele nostru adevarat. Este necasar sa renuntam la atitudinea defensiva pentu a putea
dezvolta constiinta de sine si constiinta deschisa.

Contributia la Sustenabilitate si Antreprenoriat

Elevul trebuie sa achizitioneze o anumita reflectie critica care implica abilitatea de a invata din
propriile greseli. Pentru a educa persoane care sunt pline de compasiune despre sustenabilitatea
prezenta si viitoare si problemele de conservare a mediului, este necesar de a preda elevilor de a-i
invata pe elevii sa fie auto-reflexivi, astfel incat ca se simt conectati la lumea din jurul lor (in acest
caz, cu ajutorul animalelor), si sa fie constienti de propriile acttiuni si comportamente.

LIPSA DE PREJUDECATI

Definitie

Lipsa de prejudecati inseamna sa fii dispus sa asculti, sa te gandesti sau sa accepti diferite idei si sa
fii dispus sa iei in considerare noi idei fara a cauza prejudicii.

Cunoastere si intelegere

Lipsa de prejudecati 1i ajuta elevii sa cunoasca si sa inteleaga natura si mecanismele sale. Schimband




perspectivele 1i ajutd sa se apropie chiar si de animalele care nu sunt prea ,atractive”.

Abilitsti

Lipsa de prejudecati necesita abilitatea de a judeca ceva numai dupa ce s-a tinut cont de alte opinii,
informatii si idei. Este nevoie, de asemenea, de ascultare atentd, acceptand si dand ajutor, de
acceptarea si de dorinta de a cere sfaturi. Flexibilitatea este, de asemenea, o abilitate necesara,
deoarece poate conduce la o schimbare de orientare.

Atitudine

Atitudini importante sunt toleranta si acceptarea altor opinii, curiozitatea de a cunoaste si de a
experimenta idei noi si bucuria de a invata mai mult. Lipsa de prejudecati este dorinta de a fi fericit
de a incerca lucruri noi. Prin urmare este nevoie sa fie dispusi sa se imbunatateasca, sa 1si schimbe
abordarile si sa accepta alte solutii mai ales atunci cand masurile conventionale nu functioneaza.

Contributia la Sustenabilitate si Antreprenoriat

ntr-o societate in continud schimbare, cu progres constant al artei in biologie si tehnologie, lipsa de
prejudecati este de o importanta esentiald, deoarece ofera disponibilitatea de a lua in considerare
noi perspective si puncte de vedere atunci cand se lucreaza pe diferite probleme noi sau vechi, sau
subiecte deja cunoscut. Incurajeaza utilizarea masurilor diverse pentru a face fata intrebarilor si, ca
urmare, pentru a extinde cunostintele noastre.Lipsa de prejudecati ne ajutd sa ne extindem
constant orizontul si sa rdmanem ,invatacei” pe tot parcursul vietii.
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